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Endliche Ressourcen und die Sorge um unser Klima treiben Unternehmen und Konsumenten zunehmend 
um. Unternehmen brauchen ein wirksames System, mit dem sie innerhalb ihrer Organisation 
nachvollziehbare und verlässliche Strukturen für nachhaltiges Wirtschaften aufbauen können. 
Konsumenten hingegen möchten mehr über die Produkte und das Unternehmen wissen, bei dem sie 
kaufen oder in dessen Nachbarschaft sie wohnen. 

Mit der WIN-Charta wurde im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Baden-Württemberg ein 
Modul für bereits nachhaltig wirtschaftende Unternehmen entwickelt. Am 20. Mai 2014 bekannten sich 
mit der Unterzeichnung der WIN-Charta 38 baden-württembergische Unternehmen, u.a. auch der 
Bettenhersteller Rössle & Wanner aus Mössingen, dazu, die Nachhaltigkeitsleitsätze einzuhalten und ihre 
Nachhaltigkeit weiter zu steigern. Die Unterzeichner übernehmen durch die Öffentlichkeitswirksamkeit 
der WIN-Charta eine Vorbildfunktion für andere Unternehmen. Die WIN-Charta stellt ein Modul der 
Nachhaltigkeitsstrategie für nachhaltigkeitsaktive Unternehmen dar, welches auf Selbstverpflichtung, 
Eigeninitiative und Außenkommunikation basiert.  

Die Wirtschaft spielt eine tragende Rolle für die nachhaltige Entwicklung in Baden-Württemberg. Die 
Unternehmen im Land haben die Vorteile nachhaltigen Wirtschaftens erkannt und zeigen mit innovativen 
Konzepten, dass Nachhaltigkeit in der Wirtschaft erfolgreich sein kann und viele Potenziale für das Land 
bietet. Denn: Unternehmen, die werte- und zukunftsorientiert arbeiten, haben klare Vorteile im Markt 
und tragen dazu bei, unsere Gesellschaft zukunftsfähig zu machen.  

Um die Erfahrungen und das Wissen engagierter Unternehmen zu bündeln, startete im Februar 2010 die 
Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN) die Nachhaltigkeitsstrategie, der Rössle & Wanner von Anfang 
an angehört, und die zu den Gründungsmitgliedern zählt. Vorreiter nachhaltigen Wirtschaftens arbeiten 
gemeinsam mit der Landesregierung Erfolgsfaktoren für die Unternehmen in Baden-Württemberg heraus 
und bringen sie voran. Dabei setzen sie auf Austausch, gemeinsame Strategien und Kooperationsprojekte. 
Nachhaltigkeit kann überall in einem Unternehmen gelebt werden. Die Leitsätze der WIN-Charta 
umfassen deshalb alle Bereiche von Arbeitnehmern und Unternehmensführung.  

 

Die WIN-Charta besteht aus zwölf Leitsätzen, die 

gemeinsame Grundwerte formulieren 
inhaltlich die drei Säulen der Nachhaltigkeit (Ökonomie, Ökologie, Soziales) abdecken 
die Identifikation nachhaltigkeitsrelevanter Strategien und Ansatzpunkte ermöglichen 
Orientierungspunkte für die Umsetzung im regionalen und lokalen Kontext darstellen 
passende Ansatzpunkte für die Kommunikation Ihrer Nachhaltigkeitsanstrengungen nach außen 
bieten.
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Foto: Umweltminister Franz Untersteller (links) und Manfred Greiner, geschäftsführender Gesellschafter 
der Rössle & Wanner GmbH (rechts) bei der Unterzeichnung der WIN-Charta am 20. Mai 2014 im 
Goldbergwerk, Fellbach 


